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> Zprava z Testu schopnosti

Tato Zprava z Testu schopnosti poskytuje skéry z Testl schopnosti Fady Verify, které vyplnil pan Sample
Candidate. Pokud byly tyto testy vyplfiovany bez dohledu, existuje mald moznost, Ze tyto skory
nepredstavuji jeho skute¢nou Groven schopnosti. K ovéFeni téchto skord se doporucuje Verifikaéni
test. (Pro dalsi informace prejdéte na nasledujici stranku.)

Induktivni usuzovani
Percentil ve srovnani se skupinou
General Population 2007

1 10 20 30 40 50 o0 70 80 a0 a9
Percentil

Uroveri: Absolventska/Univerzitni
Jazyk: Anglic¢tina - International

Na zakladé statistického odhadu a porovnani se srovnavaci skupinou dosahla
uchaze¢ Sample Candidate primérné schopnosti v oblasti induktivniho kritického
usuzovani. Vysledek uchazece je lepsi nez vysledek 67% osob v této skupiné. To
naznacuje, ze bude pfi chapani nedplnych informaci a pfi feSeni novych nebo
neobvyklych problémd, jejichz zvladnuti vyZzaduje nalezeni a aplikaci uréitych
principl, priblizné stejné schopny/a jako vétsina ostatnich lidi ve srovnavaci
skupiné.

Numerické uvazovani
Percentil v rdmci srovnavaci skupiny
General Population 2006

1 10 20 30 40 50 o0 70 80 a0 a9
Percentil

Uroveri: Absolventska/Univerzitni
Jazyk: Anglictina - International

Na zakladé statistického odhadu a porovnani se srovnavaci skupinou pan
Candidate Sample dosahl nadprdmeérné trovné schopnosti v oblasti numerického
kritického uvazovani. Jeho vysledek je lepsi nez vysledek 87 % lidi v této
skupiné. To naznacuje, ze bude, v porovnani se srovnavaci skupinou, vykazovat
vysokou uroven schopnosti v oblasti porozuméni nebo interpretovani numerickych
dat a matematickych vypocta.
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Verbalni uvazovani
Percentil v rdmci srovnavaci skupiny
General Population 2006

1 10 20 30 40 50 o0 70 80 a0 a9
Percentil

Uroveri: Absolventska/Univerzitni
Jazyk: Anglic¢tina - International

Na zakladé statistického odhadu a porovnani se srovnavaci skupinou pan
Candidate Sample dosahl priimérné Grovné schopnosti v oblasti verbalniho
kritického uvazovani. Jeji vysledek je lepsi nez vysledek 63 % lidi v této skupiné.
To naznacuje, Ze bude pfi porozuméni nebo hodnoceni psanych zprav a
dokumentd stejné schopny jako vétsina lidi.

Kontrolni test
Percentil ve srovnani se skupinou
General Population 2009

1 10 20 30 40 50 o0 70 80 a0 a9
Percentil

Uroveri: Provozni
Jazyk: Anglic¢tina - International

Sample Candidate’s estimated checking ability is average when compared to the

comparison group. The candidate's result is better than 59% of the people in this
group. This indicates an average potential for comparing information quickly and

accurately which is critical to ensuring the quality of work.

Vypocetni test

Percentil ve srovnani se skupinou
General Population 2009

1 10 20 30 40 50 &0 FO 80 90 99
_ ﬁpercent”

Uroveri: Provozni
Jazyk: Anglictina - International

Sample Candidate’s estimated ability to reason with numbers and other
mathematical concepts is above average when compared to the comparison
group. The candidate's result is better than 76% of the people in this group. This
indicates a high potential for adding, subtracting, dividing and manipulating
numbers quickly and accurately which is critical to many workplace tasks
involving calculations and estimations as well as auditing and checking the
numerical work of others.

27 zari 2018

Zprava z Testu schopnosti Verify Pan Sample Candidate
© 2018 SHL a /nebo jeji pfidruzené spolecnosti. VSechna prava vyhrazena.



Pokud byl kterykoli z t&chto testl vyplfiovan bez dohledu, doporucuje se administrovat Verifikaéni test, ktery
urdi, zda Ize tyto vysledky s divérou pouzit.
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2 Navod na pouziti téchto vysledki

Pokud vysledky v této zpravé byly ziskany z testl vyplnénych bez dohledu, doporuduje se pouzit Verifikaéni

test, aby potvrdil vysledky testu hodnoceného jedince.

Verifikaéni test je kratdi neZ plvodni Test schopnosti. Musi byt vypln&n pod dohledem a uréi, jestli vysledek

Testu schopnosti je OvéFen nebo Neovéren. Ovéfeny vysledek Ize s dlvérou pouZit.

2 Jak ovéFit vysledek

Existuje mnoho zplsobd, jak potvrdit Grover schopnosti jedince. Nékteré postupy jsou uvedeny nize:

Administrujte Verifikacni test

Administrace Verifikacniho testu pod dohledem je
nejdtsledné&jsim zplsobem ovéfeni vysledkd plvodniho testu.
Tento postup se velmi doporucuje.

Vezmeéte v Gvahu informace z dalsich
hodnoceni kompetenci

Pro hodnoceni skutecné Urovné schopnosti testované osoby
pouzijte vysledky z jinych hodnoceni, které jsou ve vztahu ke
kompetencim a/nebo dovednostem ddleZitym pro vykonavani
daného povolani. Napfriklad pracovni simulace nebo assessment
centra.

Pouzijte informace z dalSich zdrojt

Vysledky jinych hodnoceni a kvalifikacnich zkousek, znamky a
dalsi vykonové testy, které se hodi k méreni kognitivnich
schopnosti dané osoby, mohou pomoci pfi hodnoceni skutecné
urovné schopnosti dané osoby.

Pouzijte metodu strukturovaného
interview, abyste prozkoumali
souvisejici kompetence

Kompetence souvisejici s kognitivnimi schopnostmi zahrnuji:

Prezentace a predavani informaci
Pisemné vyjadfovani a reporting
Aplikace odbornych znalosti a technologii
Analyza

Uceni se a vyzkum

Kreativita a inovace

Formulovani strategii a koncepci

Konecné rozhodnuti o tom, jak potvrzovat a pouzivat osobni vysledky testu, by se mélo Fidit interni politikou a

internimi postupy. Spolec¢nosti by mély vyhodnotit souvisejici rizika, firemni politiku/Fizeni, pouzivani jinych

nastrojll pro screening a vybér, &as, naklady a dalsi faktory. Kazdy z nich muze byt dllezity pfi rozhodovani o
nejvhodnéj$i metodé ovérovani vysledkl Testu schopnosti hodnoceného jedince.
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> Informace o této zpraveé

Verbalni uvazovani E Typ testu schopnosti

Percentil v ramci srovnavaci skupiny < PouZita srovnavaci
VEeobecna populace 2006 skupina

1 10 20 30 40 50 60 Y0 80 90 99

s Skore testu schopnosti
re testu sCnopnos
< v percentilech

f Sloupec pfedstavuje
skore v testu schopnosti
Uraven: Kontrolni o PouZita droven pracovni
pozice
lazylk: Angliétina o Jazyk, ve kterém byl

test vyplnén
Jak interpretovat tyto informace
e Sloupec zobrazi percentilovy skor jednotlivce v Testu schopnosti.

e Srovnavaci skupina predstavuje konkrétni skupinu lidi, se kterou je porovnavan skoér jednotlivce.
¢ Percentil ukazuje, jak byl hodnoceny jedinec Uspésny v porovnani s lidmi ve srovnavaci skupiné.

e Napfiklad percentil 50 znamena, Ze jednotlivec dosahl lepsich vysledkd nez 50 % lidi ve srovnavaci
skupiné.

O testech kognitivnich schopnosti

Kognitivni schopnost je nejefektivnéj&i samostatny prediktor budouciho vykonu v mnoha rliznych
zamé&stnanich. Nicméné pfi predpovidani pracovniho vykonu hraje ddleZitou roli také mnoho dalsich faktord.
Informace z tohoto dokumentu by mély byt pouzity jako soucast Sir§iho hodnoceni zplsobilosti a potencialu
daného clovéka pro dané zaméstnani.

Dalsi informace

Dalsi informace a navod, jak pouzivat Testy schopnosti spole¢nosti SHL rfady Verify, jsou k dispozici online
na SHL.com.
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) Technické informace

T-skéry a stenové skory jsou k dispozici pro uzivatele, ktefi jsou Skoleni v jejich spravném pouzivani a

interpretaci.

T-skor je standardizovany skér testu s primérem 50 a smérodatnou odchylkou 10. Sten je standardizovany

skér na 10-bodové kale. Ma primér 5,5 a smé&rodatnou odchylku 2.

Jméno: pan Sample Candidate
Typ testu: Induktivni usuzovani

Uroveri: Absolventska/Univerzitni
Jazyk: Angli¢tina - International
Srovnavaci skupina: General Population 2007

T-skoér
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
[ |
1] 2[3]4]5]6]7]8]97]10
Stenovy skér
T-skor: 54 Pocet reSenych polozek: 24 Rychlost prace: 100% (24/24)
Stenovy skor: 6 Podil spravnych reseni: 67% (16/24)

Jméno: pan Sample Candidate

Typ testu: Numerické uvaZovani

Uroven: Absolventska/Univerzitni

Jazyk: Anglictina - International

Srovnavaci skupina: General Population 2006

T-skér
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
| |
1] 2]3]4]5]6[7]8]9]10
Stenovy skor
T-skor: 61 Pocet reSenych polozek: 18 Rychlost prace: 100% (18/18)
Stenovy skor: 8 Podil spravnych reseni: 83% (15/18)

Jméno: pan Sample Candidate

Typ Testu: Verbalni uvazovani

Uroveri: Absolventska/Univerzitni

Jazyk: Anglic¢tina - International

Srovnavaci skupina: General Population 2006

T-skor
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

[ |
1] 2] 3]4]5]6]7]8]9]10
Stenovy skor

T-skér: 53 Pocet feSenych poloZzek: 30 Rychlost prace: 100(30/30)
Stenovy skoér: 6 Podil spravnych reseni: 70(21/30)
27 zari 2018 Zprava z Testu schopnosti Verify Pan Sample Candidate

© 2018 SHL a /nebo jeji pfidruzené spolecnosti. VSechna prava vyhrazena.



Jméno: pan Sample Candidate

Typ testu: Kontrolni test

Uroveri: Provozni

Jazyk: Anglictina - International

Srovnavaci skupina: General Population 2009

T-skor
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

[ |
1] 2[3]4]5]6]7]8]97]10
Stenovy skér

T-skér: 52
Stenovy skoér: 6

Jméno: pan Sample Candidate

Typ testu: Vypocetni test

Uroveri: Provozni

Jazyk: Angli¢tina - International

Srovnavaci skupina: General Population 2009

T-skér
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

i
7

il 2]3]4]5][]6]

Stenovy skor

8 [ 9 ]10

T-skér:57
Stenovy skér: 7

Zprava obsahuje také informace, které vam naznadi, s jakou presnosti kandidat test vyplnoval.
Pocet Fesenych poloZzek oznacuje pocet otazek, které kandidat v priibéhu testu vidél. Tento soucet
mize zahrnovat otazky, na které kandidat nedal Zzddnou odpovéd'.

Rychlost prace poskytuje odhad toho, jak rychle kandidat prosel testem, a predstavuje pocet
Ffesenych polozek déleny celkovym poctem otazek v testu. Je vyjadiena jednak v procentech a
jednak v podobé pdvodnich hrubych dat.

Podil spravnych rFeseni poskytuje miru presnosti a predstavuje pocet otazek, na které kandidat
odpovédél spravné, déleny celkovym poctem rFesenych otazek. Je vyjadien jednak v procentech a
jednak v podobé ptlivodnich hrubych dat.

Rychlost prace a Podil spravnych rFeseni poskytuji miry poctu reSenych a poctu spravné
zodpovézenych otazek. Dalsi informace o téchto hodnotach jsou uvedeny v Uzivatelské prirucce
Verify. Je diilezité rozumét tomu, Ze kazdy kandidat dostava jinou sadu polozek, takZe neexistuje
pFimy vztah mezi Podilem spravnych rFeseni délenym PFesnosti a ziskanym Percentilem, T-skorem

nebo Stenovym skérem; a jedinec s nizsim podilem spravnych Feseni mize ziskat vyssi
percentilovy skér a naopak.
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METODOLOGIE HODNOCENI

Dotaznik / Test schopnosti Srovnavaci skupina
Graduate/University Inductive Reasoning UKE General Population 2007
Graduate/University Numerical Reasoning UKE General Population 2006
Graduate/University Verbal Reasoning UKE General Population 2006
Verify - Operational Checking UKE General Population 2009
Verify - Operational Calculation UKE General Population 2009
Jméno Pan/Pani Sample Candidate

Zprava Zprava z Testu schopnosti VERIFY v2.0

O SESTAVE

Tato zprava pfinasi vysledek/vysledky ziskané v testu/testech schopnosti. Tyto testy by méli pouzivat pouze ti lidé,
kterym se dostalo vzdélani potfebného pro jejich pouzivani a interpretaci.

Tato zprava byla vytvorena na zdkladé vysledkl testu/testl vyplnéného/vyplnénych respondentem. Tato zprava
byla vytvorena elektronicky - uZivatel softwaru mize text zpravy upravovat a doplfiovat.

SHL Global Management Limited a jeji pfidruzené spolecnosti nemohou zarudit, Ze sestava obsahuje nezménéné
vystupy pocitatového systému. Neneseme zadnou odpovédnost za dlsledky pouZiti sestavy, véetné odpovédnosti
jakéhokoliv druhu (vcetné nedbalosti).

www.shl.com

© 2018 SHL a /nebo jeji pridruzené spolecnosti. VSechna prava vyhrazena. SHL a OPQ jsou obchodnimi znackami
registrovanymi ve Spojeném kralovstvi a dalSich zemich.

Tato sestava byla vytvorena spolecnosti SHL ve prospéch jejiho klienta a obsahuje intelektualni vlastnictvi
spolecnosti SHL. Spolec¢nost SHL souhlasi s reprodukci, distribuci, Upravou a uchovavanim této sestavy pro interni
a nekomerc¢ni pouziti klientem. VSechna ostatni prava spolecnosti SHL jsou vyhrazena.
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