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Pani Jana Ukazkova a jeji motivacni faktory v porovnani s vybranou srovnavaci
skupinou (v jednotkach stenil):

‘ SS ENERGIE A DYNAMIKA 1|12|3|4|5|6]|7]|8]|9]10
Na ukoly potfebuje dostatek ¢asu. Nejlepsi vykon podava Aktivita (El) Je okamzité pfipravena k akci. Dafi se ji pod ¢asovym HS
7 tehdy, kdyz na ni neni kladen natlak. Demotivovana, kdyz . . . . . -—I—- . . tlakem. Je neustale velmi zaneprazdnéna. Usiluje o 26
ma plnit dkoly ve spéchu. dokongéeni ukolu.
Cilevédomost (E2
7 Vyhledava pfimérené spise nez mimofadné obtizné vyzvy. ( ) Ma potiebu dosahovat cilt. Usiluje o pfekonani narocnych 34
Cile nejsou hlavni oblasti zajmu. . 9 9 3 . | I : 1 = vyzev.
Sout&zivé prostredi shledava nepfijemnym, az Soutézivost (E3) o . < ; . -
S . ; . ot s Snazi se podavat lepsi vykon nez ostatni. Srovnani s
2 demotivujicim. Neni motivovana podat lepsi vykon nez ._I_. . . . . . . . tatnimi ii pobizi k vy&&i Tk 21
ostatni. ostatnimi ji pobizi k vy$$imu vykonu.
Strach ze selhani (E4
5 Rezignuje, spiSe nez aby zvySovala svoje Usili v situacich, ( ) Potfebuje uspét, aby si udrzela své sebehodnoceni. 20
kdy se ma vyporadat s netispéchem nebo kritikou. . 9 9 B | | 1 1 1 = Moznost neuspéchu ji podnécuije k vy$si aktivits.
Orientace na moc (E5) b . , - :
8 Nevyhledava pozice s prvky moci, vlivu nebo autority . . . . . . .—l—- . Potfebuje mit prostor ovliviiovat druhé a uplatriovat svoj 34
’ . autoritu. Je demotivovana pfi nedostatku zodpovédnosti.
Osobni angazovanost (E6 sva dobry vy 5 citi, Ze j sens
Je demotivovanad, kdyz pracovni vytizeni zasahuje do 9 ( ) P9d?va dob’ry vlykon, k.dyz C'“Lze e zgtazenado cent’ra
6 PR . . . . . . . déni. Do prace investuje hodné energie. Je pfipravena 20
osobniho Zivota. o
pracovat prescas.
Obchodni zaméreni (E7 5 il steni lazi
5 Je demotivovana pfi pfilisném zdurazriovani aspektl zisku ( ) (Ij?adat§e pOd',“ Ez vvyltvgren’n bOhatS,tV' a zisku. Je x5
a penéz. . . . .—l—. . . . . lemotivovana, kdyz jeji prace neni spojena s penézni 26
hodnotou.
" SYNERGIE 1]2|3]a]s[6]7][s8]9]10
Socialni kontakt (S1) o o N R
5 | Mma nizsi potrebu vzajemneé komunikace s ostatnimi B . Empmmm .- - RN Dafisellvprostredi, kde mize potkavat lid, 182t 2 29
p ) : harmonické tymové prace a pomahat ostatnim.
Uznani (S2 &1 ji dobre, kdy? si ostatni v&i i :
6 Ma nizsi potfebu dostavat projevy uznani za svoji praci. ( ) Dgs ejladgg;i} Eiyzshosfg;g‘sc?ng; I;valllgerc;dr\:iedene 36
Chvala a ocenéni nepatfi mezi jeji hlavni motivatory. i r 1 r '—I—' 1 1 = P o B pechy. podpory je pi
demotivujici.
Zasadovost (S3 febuje citit, e predmét Ginnosti i i
8 Je Ihostejna k moralnim a etickym problémUtm nebo k ( ) I?I?tzjelpL!Je ucltllt,kzel’paedgwet Ct'.nnosu 9"931'23% nzm .
arovni kvality prace. . . . . . . .—l—. . Skodlivy vadi okoli. Je demotivovana, pokud se od ni 36
vyzaduji kompromisy tykajici se etickych zasad.
Pohodli a jistota (S4
1 P¥ili§ se nezabyva aspektem rizika. Nedba na mozné ] ( ) Potrebuije citit jistotu ohledné svého pracovniho mista a své 24
nepfijemnosti. I : 1 r * i 1 1 1 B pozice. TéZko se vyrovnava s nepfijemnymi podminkami.
T . . . Osobni rist (S5) ) o o )
6 Prilezitosti k seberozvoji nebo moznost nauéit se néco Je motivovana praci, ktera poskytuje pfilezitosti k rozvoji a 34
nového pro ni nejsou stimulujicimi podnéty. i r 1 r i I i 1 1 B mozZnosti osvojit si nové dovednosti.
TRNI MOTIVACE
e . Oblast zajmu (I1) R
9 Neni pfili§ ovlivnéna mirou zajimavosti nebo riznorodosti Ceni si podnétné, riznorodé a kreativni prace. Je
" . . . . . . . .—I—. . X S Ui 38
prace. demotivovana stereotypnimi, jednoduchymi dkoly.
Je motivovana pracovnim prosttedim, kde jsou jasné Flexibilita (12) Dava prednost proménlivému pracovnimu prostfedi bez
10 nastavené systémy a struktury. Ma problémy zvladat . . . . . . . . ._I zavedené struktury. Vysoka tolerance viéi 33
neurcitost. nejednoznacnosti.
Autonomie (I3) Potfebuje pracovat nezavisle a zorganizovat si svoji praci
10 Je ochotna pfijmout pomoc a vedeni ze strany nadfizenych. . . . . . . . . ._I dle vlastnich pfedstav. Je demotivovana uzkym vedenim ze 40
strany nadfizeného.
|3|a]s]6]7]
- P i, - Materialni vyhody (X1) Vy3e finanéniho ohodnoceni, benefitti a bonust jsou pro ni
PFili§ se nezajima o finanéni benefity, které jsou spojené s . o x ! . MO
4 P . . . . . . . znamkou Uspéchu. Je demotivovana, kdyz vnima 31
pracovnim mistem. PO L A
odménovani jako nespravedlivé nebo nizké.
Vyvoj kariéry (X2 e jakékoliv zn jseni |
P¥ili§ neusiluje o povyseni. Vyhlidka kariérniho postupu pro yvo] ry ( ) Ka”.e"l' postup a jakékoliv znanjky povyseni jsou
3 h e e . ._l_. . . . . . . motivujicim faktorem. Zdlouhava cesta k povyseni je 27
ni neni dllezita. P
demotivujici.
Status (X3
5 Je lhostejna k otdzce postaveni a pozice. Vnéjs$i symboly ( ) Zabyva se otazkou pozice a statusu. Je demotivovana, 30
nalezejici ke statusu pro ni nejsou podstatné. i r 1 | | | 1 1 1 * | kdyz vagi ni ostatni neprojevuji dostatek respektu.
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Pani Jana Ukazkova: Pravdépodobny dopad jednotlivych pracovnich atributd na jeji pracovni
motivaci:

Vysoce | nomotivujici | Zadnyviiv | Motivuijici WBEEE
demotivujici motivujici

ENERGIE A DYNAMIKA

SYNERGIE

MOTIVACE | VNITRNI MOTIVACE

EJS

06 zari 2016

Prace pod tlakem a nutnost vyrovnat se s mnoha Aktivita
pozadavky v ramci kratkého ¢asového Useku |
A o Cilevédomost
Zdolavani vyzev, nutnost zaméfit se na dané cile a
Eelit vysokym narokdm | —_—e
.
Soutézivost
Prace v soutézivém prostredi |

———

Strach ze selhani, obava z vystaveni se kritice a z

Strach ze selhani

odsouzeni ze strany ostatnich | et —

PrileZitosti k uplatfiovani autority a k pFijimani Orientace na moc
zodpoveédnosti; plisobeni na pozici, kde maze P~
ovliviiovat ostatni EEE——

Prace vyzadujici zavazek pracovat i nad ramec
"normalni" pracovni doby

Osobni angazovanost
o PN

4'"'(_1

Prace, ktera je zamérena na obchod nebo generovani
zisku

Obchodni zaméreni

Prace, ktera poskytuje Casté pfilezitosti k interakci s

Socialni kontakt

lidmi | —_——
.
Pochvala a jiné viditelné znamky uznani za dosazené Uznani ]
cile | o~
Podporovani ideald, jednani podie vysokych etickych Zasadovost _
hodnot a kvalitativnich standardd | e
Pracovni prostfedi a dal$i souvisejici faktory, Pohodli a Jistota
napfiklad pfijemné pracovni podminky a jistota prace |
L o ) Osobni riist
Tréninkové a rozvojové pfileZitosti, moZnost ziskat
nové schopnosti nebo dovednosti | ———
. s
Oblast zajmu
Prace, ktera je riznorodna, zajimava a podnécujici | R
Proménlivé a nestrukturované prostredi, flexibilita co Flexibilita
se tyCe postupt pfi plnéni pracovnich ukoll | R
. s
Autonomie
Moznost zorganizovat si praci podle vlastnich pfedstav T

Urover finan&niho ohodnoceni, jasna spojitost mezi
platem, bonusy a vykonem

Materialni vyhody
.-—l'-«;’

. ks

Dostupné pfilezitosti ke kariérnimu postupu

Vyvoj kariéry

—_—

VnéjSi znaky nalezici k pozici a statusu

MQ Profil

Vysoce
demotivujici

Demotivujici

Status
.—hu.>

. s

Zadny vliv

Pani Jana Ukazkova
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METODOLOGIE HODNOCENI

Tento Profil vychazi z nasledujicich zdrojt informaci pro kandidatku: pani Jana Ukazkova

Dotaznik / Test schopnosti

Srovnavaci skupina

MQ Czech v1 (Std Inst)

MQM5_CS_CZ_1S01_ General Population 2016 (CSY)

DETAILNI OSOBNI INFORMACE

Jméno Pani Jana Ukazkova
Udajeo El=7,E2=7,E3=2,E4=5,E5=8,E6 =6,E7=5,51=5,52=6,5S3=8,54=1,
kandidatovi S5=6,11=9,12=10,I3=10,X1=4,X2=3,X3 =

Zprava

MQ Profil v2.0 RE

O SESTAVE

Tato sestava byla vytvofena pomoci systému Online Assessment System spolecnosti CEB. Zahrnuje informace z
Motivacniho dotazniku (MQ). S jeho vysledky smi pracovat vyhradné osoby, které byly proskoleny v oblasti jeho
pouZivani a v interpretaci vysledkd.

Sestavu zde uvedenou tvofi vysledky prevzaté z dotazniku zpracovaného respondentem(y) a v zasadni mife
odrazi jeho (jejich) odpovédi. Pfi interpretaci dat je nutné vzit v Uvahu subjektivni povahu hodnoceni.

Tato sestava byla vytvorena elektronicky — uZivatel softwaru mdZe provadét zmény a dodatky k textu této
sestavy.

CEB Inc. a jeji pridruzené spolec¢nosti nemohou zarucit, Ze sestava obsahuje nezménéné vystupy pocitacového
systému. Neneseme Zadnou odpovédnost za disledky pouziti sestavy, véetné odpovédnosti jakéhokoliv druhu
(vCetné nedbalosti).

cebglobal.com

© 2016 CEB. VSechna prava vyhrazena. CEB je obchodni znacka spole¢nosti CEB Inc., ktera je registrovana ve
Spojené Staty, Velké Britanii a dalSich zemich.

Tato sestava byla vytvorena spolec¢nosti CEB ve prospéch jejiho klienta a obsahuje intelektualni vlastnictvi
spolec¢nosti CEB. Spolecnost CEB souhlasi s reprodukci, distribuci, Upravou a uchovavanim této sestavy pro
interni a nekomercni pouziti klientem. VSechna ostatni prava spolecnosti CEB jsou vyhrazena.
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